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兵庫県西宮市で2021年4月から教育事業会社を経営している株式会社みらいている 
（代表：末藤智也（すえふじともや））と申します。 
当社は企業様向けに企業研修、個人様向けには事業のスタートアップ支援やライフ
プランニングのサービスを提供しています。 

この度は、中小企業向けに『まるっとお任せ企業研修』を新たにリリースすること
になりました。 
このサービスの特徴は、研修によるビジネススキルの向上に加え、従業員のライフ
プランニングを含めた総合教育です。コロナ禍で顕著に現れた「将来への不安」に
より、従業員が会社から離れていくことは企業にとって大きな損失となります。 
また、従業員にとっても安易な離職はキャリアプランを構築する上で損失となりま
す。そこで当社は教育を通して、企業の人的リソース安定化および従業員の将来へ
の不安を解消することに貢献していきたいと考えています。 
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関西初！コンシェルジュ型企業研修サービス

　　　「　まるっとお任せ企業研修　　」
10月15日新発売 
教育を通して企業と従業員を将来の不安から守るトータルサポート！



◇企業の想い 
　従業員が離職を考える理由の多くは「コミュニケーション不足」です。 
上司から部下へ指示を出す際、仕事の意味・目的を適切に伝えることができていな
い、ひいては企業の理念が浸透していないときに、従業員は不信感を抱きます。 
それがもとで上司・部下、チーム内が「コミュニケーション不足」となり、日々の
業務における生産性が低下し、離職率の上昇にも繋がります。 
　当社研修の特徴は、まず従業員が「企業の想い」を受け取ることができる状態 
づくりをおこない、コミュニケーション不足を解消します。それから、従業員の 
スキルレベルに合わせた研修をコーディネートして、生産性の向上ならびに従業員
の定着率アップを図ります。 
◇従業員の不安解消 
　従業員が安心して働くためには、将来への不安を解消する必要があります。 
新入社員は「これからのキャリアプラン」「新社会人としての生活」、中堅社員は
「次世代リーダーとしてのキャリアプラン」「家族を持ったときの資金計画」 
「子どもの教育資金」、管理職は「次世代の育成」「リタイア後のライフプラン」
等のキャリアやお金にまつわる将来設計の曖昧さ・不確実性からくる不安がありま
す。そして、コロナ禍の影響により不安は従来より大きく膨れ上がっています。 
　それらの不安を解消するため、当社では、研修と併せて従業員の「ライフプラン
ニング」を提供することにより、従業員一人ひとりが安心して職業人生を歩める 
サポートをおこなっています。 

つきましては、ぜひ、貴番組・貴紙にて取材の程、宜しくお願いします。 

１.【顧客ターゲット】「従業員の定着率に課題がある中小企業」　　　　　
毎年離職者を補充するために求人広告費を多く支払っている企業様　 
2．【コンセプト】「　キャリアプラン　」×「　ライフプラン　」            　
企業にとって従業員が会社でのキャリアプランを明確に定めることは、定着率や 
生産性の向上に繋がります。また、従業員にとってもキャリアプランと併せて、 
ご自身のライフプランを明確にすることにより、安心して職業人生を歩むことがで
きます。　 
3.【強み】「教育を通した企業と従業員のトータルサポート」    
仕事のスキルアップだけを目的とした教育ではなく、従業員の将来についても 
サポートすることにより、安心・安全な職場環境を作ります。   
4.【リリースのポイント３つ】 
①地域に密着したサポート体制：企業担当者や従業員一人ひとりと対面でじっくり
と向き合うことにより、丁寧なサポートを提供 
②独自性：企業と従業員それぞれの側面からサポートする 
③安心・安全性：企業の職場環境を整え、従業員のライフプランをサポート 
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５.【このサービスをはじめた理由】 
当社がこのサービスをはじめた理由は、 
「教育を通じて“すべての人が働きやすい社会”を作りたい」ためです。 
私の会社員時代、企業の人事職で延べ1,000人以上の従業員の入退社に関わり、 
会社員の「働き方」に疑問を持ちました。 
人生の多くの時間を費やす仕事を「ツラい」と感じるのは、「幸せな人生」を送る
ことから離れていると考えていました。仕事をしていると当然、いろんな想定外の
ハプニングやトラブルが起こります。また、会社組織の中では、上司・部下の関係
において厳しく接しないといけないこともあります。 
しかし、これらの状況をどのように捉えるか、これからの職業人生において従業員
がどのように活かしていくかは、日頃のコミュニケーションや教育によって大きく
変わります。 
そこでキャリアデザイナーとしての教育と、ファイナンシャルプランナー としての
ライフプランニングを掛け合わせたサービスで、働く人がしっかり活躍できる 
「働き方」を定着させたいと考えました。 
従業員が安心して長く働ける職場環境を作ることにより、企業における技術継承や
地域に根付く経済の基盤を作っていくことを目標としています。 

＜以下、参考資料＞ 
 
■代表者　末藤智也（すえふじ　ともや） 

1982年生まれ。大阪府出身、兵庫県在住 
2005年３月　甲南大学法学部を卒業 
約15年間、民間企業で人事業務を経験し、延べ1,000人以上の
従業員の入退社及び各種社内研修を担当する。 
2019年５月　FPofficeみらいている 創業 
2021年４月　株式会社みらいている 設立 
主な事業内容は企業研修、個人のライフプランニング、 
個人事業のスタートアップサポート等 

 
＜資料に関してのお問合せ先＞ 

株式会社みらいている 　　　広報担当：末藤（すえふじ） 
電　話：090-7490-8459　　　　　　　　　 
E-mail：miraitail210331@gmail.com 　　　　　　　　　　　　　　　 
H    P：https://miraitail.com　　　　　　　　　　　　 
住   所：〒662-0976　　　 
          兵庫県西宮市宮西町３-２４-３０３
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